
TROUSSE POUR LES CRHA-CRIA



ENSEMBLE,  METTONS FIN

AU HARCÈLEMENT!

 Publiez un ou plusieurs statuts sur vos réseaux sociaux
 Affichez les couleurs de la campagne
 Diffusez notre outil de sensibilisation dans votre 
 organisation

Vous avez le pouvoir de prévenir et d’agir pour éviter les
situations indésirables.

Démontrez que les CRHA et CRIA détiennent les
compétences nécessaires pour maintenir des bonnes
pratiques de gestion et offrir un climat de travail sain et
sécuritaire.

Voici quelques actions qui vous permettront de contribuer au
rayonnement de notre campagne de sensibilisation.

1.
2.
3.



IDÉES DE PUBLICATION :

Aucune organisation n’est à l’abri du harcèlement, et ses répercussions
sont dévastatrices. Comptez sur l’expertise d’un conseiller en ressources
humaines agréé pour prévenir les situations indésirables, favoriser un
climat de travail sain et intervenir en cas de harcèlement.

Découvrez-en plus sur le site FinAuHarcelement.com

Une personne sur cinq dit avoir été l’objet de paroles ou d’actes qui ont
porté atteinte à sa dignité.NE NIONS PAS SON EXISTENCE. AGISSONS!
Le harcèlement en milieu de travail, c’est tolérance zéro! 

Découvrez-en plus à FinAuHarcelement.com

Afin de maintenir un climat de travail sain et inclusif, tout travailleur doit
comprendre ce que le harcèlement est, ce qu’il n’est pas, ainsi que les
limites du droit de gérance.

Découvrez la nouvelle formation en ligne pour tous sur
FinAuHarcelement.com

1.PUBLIEZ UN OU PLUSIEURS

STATUTS SUR VOS RÉSEAUX SOCIAUX 

         
Facebook : @OrdreCRHACRIA        

Twitter :  @OrdreCRHA        
Instagram : @OrdreCRHA     

LinkedIn : Ordre des conseil lers en ressources humaines agréés

N'OUBLIEZ PAS 

D’ IDENTIFIER L’ORDRE DANS VOS PUBLICATIONS



Téléchargez l’affiche de la campagne et
affichez-la sur votre intranet ou dans votre
bureau. 

Changez la photo de couverture sur vos
réseaux sociaux

Télécharger l’affiche 24 x 36

Télécharger la couverture Facebook
Télécharger la couverture LinkedIn

Téléchargez le fond d'écran pour vos conférences virtuelles

CRHA - Conseillère en ressources humaines agréée
CRHA - Conseiller en ressources humaines agréé
CRIA - Conseillère en relations industrielles agréée
CRIA - Conseiller en relations industrielles agréé

2.AFFICHEZ LES COULEURS DE LA

CAMPAGNE 

https://crha.li/2IOp9OF
https://crha.li/2IOp9OF
https://crha.li/imageFB
https://crha.li/imageIN
https://crha.li/3fbnwGB
https://crha.li/3kJ949O
https://crha.li/3lM6r8p
https://crha.li/3lQtMGo


Découvrez l’outil pratique que nous avons créé à l’intention des employés
et gestionnaires de votre organisation, afin de les sensibiliser à la
prévention et au maintien de milieux de travail exempts de harcèlement.
     
Télécharger l’outil

3.DIFFUSEZ NOTRE OUTIL DE

SENSIBILISATION 

FAÇONS 
DE PRÉVENIR LE HARCÈLEMENT 
ET LE CYBERHARCÈLEMENT AU TRAVAIL10

https://crha.li/10preventionharcelement
https://crha.li/10preventionharcelement
https://crha.li/10preventionharcelement

