


 J’apporte une expérience de plus de 20 années de réalisations 
concrètes en transformation numérique.

 J'ai endossé plusieurs fonctions qui ont renforcé ma passion pour ce 
domaine et m'ont permis d'offrir de nombreux services :
- Direction de Bureau de transformation, de projets , ou des TI
- Conseil stratégique
- Direction de projets et de programmes
- Formation et conférences

 Profondément convaincu que la transformation numérique est en 
support à l'humain, j’ai à cœur de transférer les meilleures pratiques 
rencontrées dans différents domaines et divers secteurs (énergie, 
bancaire, assurances, industrie automobile, manufacturier, 
télécommunications, public, éducation, santé).

 www.linkedin.com/in/integrer-la-transformation



 Cette présentation est de 
l’information et non de la 
formation 



• Qu’est-ce que c’est ?
• Pourquoi c’est un bouleversement
• Pourquoi toutes les entreprises ne sont pas 

égales devant la transformation numérique 
?

• Pourquoi la fonction de gestion des 
ressources humaines est touchée au cœur 

• Quelques questions à se poser

Transformation numérique



La transformation numérique, qu’est-ce que c’est ?



La transformation numérique, qu’est-ce que c’est ?



Pourquoi c’est un bouleversement ?



• Actuel vs cible
– Organisation du travail
– Conditions de travail
– Gestion
– Métiers et compétences

• Transition
– COVID-19 : accident révélateur
– Ajustements organisationnels
– Impacts sur les compétences
– Impacts sur la gestion RH

Pourquoi c’est un bouleversement ?



• État de maturité numérique

• Secteur économique

• Taille

• Type d’organisation

• Accès au marché de l’emploi

• Gouvernance

Pourquoi toutes les entreprises ne sont pas égales 
devant la transformation numérique ?



• Fondamentaux
–Fonctions remplies
–Métiers
–Carrières et statuts d’emploi
–Mentalités et modes relationnels
–Rémunérations et prestations sociales

Pourquoi la fonction de gestion des ressources 
humaines est touchée au cœur ?



Renouveau des RH

• Positionnement des RH ?

• Les RH et l’humain 

• Les RH et l’organisation

• L’organisation ouverte



• Question 1

• Question 2

• Question 3

Quelques questions à se poser face à la transformation 
numérique




