


. ACTIVITE PHYSI
Un

Journée Boite a outils - Ordre CRHA

ACTIZ



NOS CONFERENCIERS

ACTIZ

ACTIZ est une initiative de M361 et du
ministére de I'Education et de 'Enseignement
supérieur visant a inspirer, informer et outiller
les entreprises qui souhaitent utiliser la
promotion de la pratique d’activités physiques
comme vecteur de qualité de vie au travail.

Représenté par

Kim Lalanne, conseillére partenariat, M361

Marianne Lacharité-Lemieux, conseillére
transfert de connaissances, M361

Fanny Bouchard, s. sc. ma, crua

Fanny Bouchard est Directrice — Santé au
travail chez Robin Veilleux Assurances et
Rentes Collectives Inc. Oeuvrant dans
'univers de I'assurance collective depuis plus
de 17 ans, elle se spécialise en santé
organisationnelle, et plus spécifiquement en
gestion de la présence au travail. Elle est
impliquée dans différents projets en santé
mieux-étre, ce qui lui permet de demeurer
inspirée et a I'affiit des nouveautés dans le
domaine.



UNE NOUVELLE REALITE

En l'espace de quelques semaines, la réalité des organisations
et des travailleurs a été complétement chamboulée.

NOUVEAUX DEFIS EN SIMULTANE

e Réorganisation du travail a la maison.

Remerciements temporaires.

Conciliation télétravail-famille.

Augmentation de la sédentarité et du sentiment d'isolement.
Retour au travail.

Gestion des changements liés au nouveau contexte professionnel.

Et si la pratique d’activités physiques s'avérait un levier intéressant pour nos
entreprises?
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PREOCCUPATIONS FACE A LA REPRISE

Selon un sondage de I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréeés,
effectué aupres des professionnels en ressources humaines...

] /o Controle de la mesure de

distanciation sociale.

Gestion du stress et de I’anxiété

chez les travailleurs. 3 0/

Controle des symptdémes chez
les travailleurs et la clientéle.

Indisponibilité de la main-d’
ceuvre (ex. doivent s’occuper
de personnes a charge, sont
atteints de la COVID-19).



PRINCIPALES CONSIDERATIONS
A COURT TERME

GESTION DE lA'SANTE'
ET LA SECURITE

Mesures et
équipements de
protection
adéquats.

Gérer la question
des symptémes.

Aménagement des
lieux de travail.

ORGANISATION
DU TRAVAIL

Gestion de
lindisponibilité
et de l'attraction
de la main-d’
oceuvre.

Réorganisation
des taches et des
horaires.

Possibilité de
poursuivre les
mesures de
télétravail.

ACCOMPAGNEMENT
DES EMPLOYES

Orientation et
formation dans
un contexte de
travail
réorganise.

Gestion de
'anxiété.

PRATIQUES DE
MANAGEMENT

Gestion du
travail
a distance.

Gestion du
changement
et de
l'engagement.

COMMUNICATION

De maniere
transparente.

Faire preuve
de leadership.



POURQUOI ETRE ACTIFS

Des bienfaits pour les entreprises et les employés

e Meilleure gestion du stress et de I'anxiété.

e Plus grande productivité: énergisant, améliore la créativité
et la concentration.

e Attraction et fidélisation des employés: sentiment
d’appartenance et engagement.

e Meilleur esprit d’équipe: crée des liens, inclusion.

e Moins d’absentéisme.
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AUSSI BON POUR LES PROFESSIONNELS EN RH!

Acteurs-clés dans la gestion du changement et de 'engagement

LE NOUVEAU CONTEXTE NECESSITE DE

e trouver des solutions;
e étre créatifs;
e prendre des décisions importantes.

La pratique réguliére d'activités physiques peut aider!
Testez des choses et partagez vos trucs avec votre équipe.
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DES OUTILS ACTIZ POUR VOUS AIDER

ACTIZ
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Infographie

5 bénéfices pour I'entreprise

Affiche
Etre actif, c’est bon pour soi
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https://actiz.ca/boite-a-outils/infographie-5-benefices-pour-lentreprise/
https://actiz.ca/boite-a-outils/infographie-5-benefices-pour-lentreprise/
https://actiz.ca/boite-a-outils/affiche-etre-actif-cest-bon-pour-soi/
https://actiz.ca/boite-a-outils/affiche-etre-actif-cest-bon-pour-soi/

TRUCS ET ASTUCES
POUR LES ENTREPRISE



FACILITER LA CONCILIATION
TRAVAIL-FAMILLE-ACTIVITE PHYSIQUE

L’activité physique a mettre a son agenda

e Clarifier les attentes pour permettre la flexibilité
o offrir de la souplesse dans I'horaire de travail;
o communiquer les balises afin que les employés
puissent gérer leur horaire;
o convenir du rendement possible.

e Libérer du temps
o poursuivre des mesures de télétravail lorsque c’est possible
(on transforme les déplacements en temps actif!);
o permettre la pratique d’activités physiques durant

les heures de travail. ACTIZ



FAVORISER L'ENGAGEMENT

A DISTANCE

BOUGER AVEC COMMUNIQUER LES IDEES
LES COLLEGUES ET LES BONS COUPS
e Proposer des moments e Etreinclusif.

quotidiens ou
hebdomadaires aux
employés en
branchement simultané:
pauses et réunions
actives, entrainements. °

e Se lancer des défis en
équipe ou entre équipes.

Partager des inspirations
a I'équipe par I'entremise
des canaux de
communications.

Reconnaitre la
participation des
employés.

IMPLIQUER
LES EMPLOYES

Sonder leurs besoins.

Contribuer a la recherche
de solutions.

Promotion et mise
en oeuvre.
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UELQUES
CONSEILS
PRATIQUES




DES OUTILS ACTIZ POUR VOUS AIDER

Sondage sur activité physique au travail

ACTIZ

Pour étre actifs
au travail

ETRE ACTIFS AU TRAVAIL
N JAMMS HE Courriel d’invitation
AUSSI FACILE personnalisable

NOTRE ENTREPRISE EST EN MOUVEMENT

Questionnaire d’intérét Des entreprises

Bannieres pour
actives les médias sociaux
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https://actiz.ca/boite-a-outils/questionnaire-dinteret/
https://actiz.ca/boite-a-outils/modele-de-courriel-dinvitation/
https://actiz.ca/boite-a-outils/modele-de-courriel-dinvitation/
https://actiz.ca/boite-a-outils/bannieres-pour-les-medias-sociaux/
https://actiz.ca/boite-a-outils/bannieres-pour-les-medias-sociaux/
https://actiz.ca/trucs-et-temoignages/activite-physique-et-confinement-4-entreprises-qui-continuent-a-bouger/
https://actiz.ca/trucs-et-temoignages/activite-physique-et-confinement-4-entreprises-qui-continuent-a-bouger/

LES BONNES IDEES TESTEES
CHEZ ROBIN VEILLEUX
ASSURANCES ET RENTES
COLLECTIVES INC. ET
AILLEURS



L’ACTIVITE PHYSIQUE :
UNE SOLUTION A VOS PREOCCUPATIONS

GESTION DE LA SANTE ORGANISATION ACCOMPAGNEMENT PRATIQUES DE COMMUNICATION
ET LA SECURITE DU TRAVAIL DES EMPLOYES MANAGEMENT N
e Positive et
e Atténue les e Optimise la e Améliore la e Favorise rassembleuse.
inconvénients productivité. gestion de I'engagement.
liés au anxiété.
télétravail.
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CONCLUSION

e La promotion de la pratique d’activités physiques est un
levier pour les organisations dans le contexte actuel. Elle
fait partie de la solution.

e Pas besoin de faire beaucoup. Les petits gestes qui
rejoignent votre équipe peuvent faire la différence!

e Pour davantage de trucs et astuces: ACTIZ.ca
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https://actiz.ca/

QUESTIONS?
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