
Marie-Pier St-Hilaire, Présidente
Edgenda / AFI Expertise

Comment demeurer pertinent dans 
un monde en mutation ?



• Aide financière exceptionnelle aux entreprises 
pour le développement des compétences 

• 100 000 $ en aide directe par entreprise
Peu importe la masse salariale ou le nombre d’employés

• Jusqu’à 100 % des dépenses du formateur, du 
matériel et des salaires

Formateur max. 150$/h - Salaire des participants max. 25 $/h

PACME EN BREF



PACME EN BREF
• Formation en ligne et à distance privilégiée

• Admissible également: 
• Élaboration et l’adaptation de contenus de 

formation sur mesure

• Transfert d’une formation en présentiel en une 
formation en ligne

• Coaching et habilités de gestion

• Projets à durée variable de quelques jours, 
semaines ou mois 

• Principe : premier arrivée, premier servi



TENDANCES 

FORMATIONS



La révolution numérique transforme les organisations 

et leur culture. L’innovation s’accélère. 

L’économie se digitalise. L’individu s’autonomise.

Votre organisation change. 

Humain et technologie sont dorénavant indissociables. 
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Nous croyons que l’humain est le principal moteur de toute transformation 

réussie. Que ce sont les individus qui s’adaptent 

et adhèrent au changement. La technologie n’est qu’un des leviers.

Notre expertise se déploie et s’enrichit 

sur la base de cette conviction…

© Tous droits réservés



LE FUTUR
DU 
TRAVAIL
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Big Data (IoT)

Mutations rapides des marchés

Technologie

Générations Complexité

Société connectée

LES GRANDES INFLUENCES EN ACTION



Les changements s’accélèrent de 
façon exponentielle.

Qu’advient-il de la progression et 
du développement de l’humain 
là-dedans?
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La relation formation/travail doit se transformer. 

Elle doit passer de l’évènement à l’habitude avant 
de s’ancrer dans la culture organisationnelle.



CRÉATION
D’HABITUDES
(pour l’individu)



Il faut faire de 
l’apprentissage une priorité 
personnelle. 

S’engager à apprendre 
quelque chose tous les jours.



Il n’y a pas de raccourci 
possible.

Il faut mettre les efforts 
nécessaires pour apprendre.



S’entourer de gens qui ont 
aussi envie d’apprendre.



CRÉATION
D’OUVERTURE
(pour les équipes)



Développer un sentiment de sécurité pour que les 
différents joueurs se sentent à l’aise de collaborer. 



Accepter de se rendre vulnérable et comprendre 
que les échecs génèrent des opportunités 
d’apprentissage.



Comprendre le rôle de chacun pour optimiser la collaboration 
transdisciplinaire et partager les responsabilités.



Partager une 
raison d’être 

Communiquer des objectifs 
communs et un parcours 
clair pour les atteindre.



Prendre le temps 
d’apprendre

« Busy is the 
new stupid. »



• Leader au Québec depuis 20 ans dans l’élaboration 
des stratégies novatrices de développement des 
compétences

• Un éventail de 500 formations en classes virtuelles, 
en directes et participatives

• Une équipe de 150 experts, formateurs et coachs 
dédiés à l’apprentissage

• 50 000 personnes formées chaque année

• Top 300 des plus grandes PME du Québec

Notre firme 
de formations



Questions ?


