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Spécialiste Principal du
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Responsable Marketing in/
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https://www.linkedin.com/in/laura-primeau-57072628/
https://www.linkedin.com/in/jeromebousquet/
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== Une plateforme ouverte de gestion des Talents
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Agenda

Présentation de la vision du management de proximité et
son importance liée aux effets de la COVID-19

Présentation des outils de collaboration Microsoft

Démonstration de lI'integration de Talentsoft dans
Microsoft Teams

Questions

TALENTSOFT
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“3/4 des emplo
attendent
gestionnaires q
les aident a fixe
a ajusterle
objecti

*Etude Gallup, State of the
Workplac
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“64% des
télétravailleurs
disent ne pas
bénéficier d'un
accompagnement
suffisant™*

*Enquéte Malakoff Humanis, 2020
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“45% des
gestionnaires
déclarent ne pas
avoir les
compétences pour
aider leurs
employés ase
développer”*

*Etude Gartner ReimagineHR, 2019
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“Les gestionnc
peuvent acco
seulement 10

leur tem
codacheretdo

du feedback a

équi

*Etude C
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== Enjeux

o Faciliter les interactions entre gestionnaires et

Q Rechercher

employés

I Talentsoft Conversation Mes OKRs Les OKRS de mon équ.. A propos de

o Ajuster et évaluer les OKRs des employés de T it

Notifications de Conversation Continue

N 7 N
m d n I e re reg u I I e re Elodie CHAMPAGNAT a ajouté le résultat clé Story telling project

dans Conversation Continue.

Ce résultat clé est lié 3 l'objectif Improve PMM impact towards
Sales/Presales / CSM.

o Encourager le partage de rétro-feedback,
points bloquants et souhaits de progression

Notifications de Conversation Continue

Elodie CHAMPAGNAT a supprimé |'objectif Grow your impact -
Coaching S1 dans Conversation Continue.

o Libérer du temps de « coaching » aux Accader s CC
gestionnaires en automatisant les téches

Notifications de Conversation Continue

ré pétitives Elodie CHAMPAGNAT a ajouté I'objectif Culture project dans

Conversation Continue.

Tapez vos questions ici

A OB B 8 @ - B
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Présentation des
outils de
collaboration

Microsoft
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=@ Microsoft

Microsoft Tear

Le Hub pour le travail d equé“dﬁg Mlcrosoft 365’



Transformer l'espace de
travail collaboratif est un
impératif

Y/
8 6 O des leaders mentionnent un manque de

collaboration ou de commmunications inefficaces comme
raison majeur d'échec

%
6 5 O des leaders acquiescent que le changement

de paradigme du travail basé sur la hiérarchie vers des
équipes est critique a leur succes en 2020 mais seulement 7%

disent étre prét

%
4 5 O desleaders ont ou sont sur le point

dimplémenter une solution SAAS de collaboration dans leur
entreprise

TALENTSOFT




Commentinclure toutes les
générations ?

Baby Boomer Generation X Millennial Generation Z

(1946-1964) (1965-1979) (1980-1997) (1998-2020)

Rencontre en personne

Rencontre en ligne (sans
video)

Rencontre en ligne (avec
video)

Courriel

Espace de travail d’équipe

Messagerie instantanée (IM)

1

Réseau Social d’entreprise

Clavardage persistent

SHONON "N-N ROE-IN
O e 00 - @ -
o660 0o O

Interfaces utilisateur de
conversation

‘ Toujours préféré Q Majoritairement G Préféré @ Parfois préféré Q Non préféré
préféré
TALENTSOFT Wired Magazine: The Next Generation of Working Practices 15



https://www.wired.com/insights/2013/10/conversation-and-collaboration-the-next-generation-of-working-practices/

Microsoft Teams

comme hub pour le travail
d’'équipe dans Microsoft 365

| Clavardage & Collaboration

:“‘ Rencontres & Appels

hl
¢

Apps et Flux de travail

in

O Sécurité et cadres normatifs

TALENTSOFT

[E Q. Search or type / for a list of shortcuts

Teams Y ﬂ. Returns Posts Files Wiki Flow ReturnsApp ™~ Returns PowerBi @ -+

Your teams

w-' Warehouse #02
General
Incoming Orders

Return Approvals - Shift Managers &

) Hello, Aya

- ‘

Returns

Shipping Updates

A Research

General
Documentation
Guidelines
News

Ongoing Projects

Occupational Safety

General
&5 Emergency Procedures
OSHA Training and Information

Safe Lifting and Best Practices

‘&; Company Events
General
Company Party

Founders Day

Winter Holidays

——
28" Join or create a team 3

16031 NE 36th Way



Pourquoi—

Microsoft

Teams est pour tous les travailleurs du CEO au premiere ligne

Expériences empreintes d'lA livrée par le Microsoft Graph

Solution de Rencontre Intelligente avec Vidéo, contenu et notes

Pour tous eéquipements certifies (taille, espace, style de travail)

Intégration profonde avec les processus d‘affaire et les applications

42 normes régulatoires supportées

Disponible dans 53 langues, 181 marchés avec données
géolocalisées
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Q_ search or type a command

Home Stay connected Protect time

EL Happy Tuesday! Let's make today count.

HH Connect with your team and stay up to date.

IGEINH

» People love kudos

L Make a point to acknowledge a co-worker that you've
Calls collaborated with this week

Files 6
Send praise o 'sl »

Insights

Give your mind a break

Headspace's science-driven
meditations can help you stress less,
focus more, and relax your mind
anytime during your workday.

Start meditating

You haven’t met with Lynne Robbins in a while

Last 1:1 was 3 months ago

Meeting with others can help build a sense of
community and wellbeing at work

Schedule 1:1

() headspace How are you feeling?

—~e AN
.e . e
O ~— — —

By selecting your emotional state, we will provide
information to support your wellbeing

E] For your eyes onl
Y Y/ y

Mon Tues Wed Thur Fri
79° / 26°

Sunny 21 2l 23 24 25

Your virtual commute

A few hours away from the end of
today. Here are your activities:

" Close out your tasks
Reflection

. Headspace guided meditation

Add more:
Continue learning ®
¢ Other ®

Edit settings

s this helpful? Yes No



Démonstration de
Talentsoft dans
Microsoft Teams
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mmm TALENTSOFT et MICROSOFT — Un partenariat durable

Microsoft -.es

BizSpark- %, Partenaires depuis 2007: Talentsoft est congu sur les Technologies Microsoft
. Talentsoft est certifié Microsoft Gold Partner:
o MICI’OSOft v La solution et les collaborateurs sont certifiés
Gold Partner

v Microsoft partage ses bonnes pratiques en termes de SI, R&D,
sécurité, etc.

2019 Microsoft " Talentsoft a été élu Partenaire de 'année pour la France en 2018 (cotégorie ISV)
VARmErof YIE VeRr | et et en 2019 (pour toutes les catégories)

B Microsoft Talentsoft heberge Ies.olonnees de ses cllehts dans Microsoft Azure

B Azure v Base de données unique pour chaque client

v Hébergement et gestion des données uniquement en Europe dans une
infrastructure hautement sécurisée

v 54 Régions Azure & travers le monde (y compris I'Europe) et 140 pays

TALENTSOFT .




== Démonstration de Talentsoft dan

Teams

21



== Ce que hous venons de voir

Employé

+ Aligner vos objectifs en continu avec le
rythme du business et contribuez aux
projets clés de vos collegues

* Faites vous aider du chatbot de
Talentsoft pour rester engagé dans les

processus RH

*  Obtenez rapidement des réponses a vos
questions administratives

TALENTSOFT

Gestionnadire

+ Identifier facilement les désalignements
et ajuster les OKR en conséquence

+ Engager votre équipe dans une culture
du feedback

+ Reéaliser des actions opérationnelles RH
dans le flux de votre travail pour vous
concentrer sur les taches a plus fortes
valeurs ajoutées

RH

- Développer 'adoption des processus et
outils RH par les gestionnaires et
employés

Améliorer les taux de complétion de vos
campagnes d'évaluation

Libérez votre temps de la réponse a des
questions répétitives des employés

22



mm Rappel des prérequis

Suivi des OKR, actions rapides et Licence Conversation Continue Licence Microsoft 365
notifications dans Teams

Chatbot de validation de Licence Performance et Compétences Licence Microsoft 365
formulaires et planification
d'entretiens dans Teams

Base de Connadissances Licence Base de Connaissances Licence Microsoft 365
Interactive Interactive

TALENTSOFT
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Merci! I e

CONVERSATION

| CONTINUE

« Pour moi, la Conversation
Continue est un outil de
. Aujourd’hui, nos i
employés peuvent exprimer leurs Découvrez notre livre blanc
forces et les axes d'améliorations,
en tant
que professionnels et individus. »

Sylvie Lavoie, DRH,

. Aéroport =
YQ B international TALENTSOF
Jean-Lesage

de Québec
ABELLE VACHON
LERE RESSOURCES HUMAINES
tdlentsoft.com TERNATIONAL JEAN-LESAGE 3¢ QUEsE 3-2 7



https://www.talentsoft.fr/
https://twitter.com/talentsoftgroup
https://www.linkedin.com/company/talentsoft/
https://www.facebook.com/TalentsoftGroup/
https://www.youtube.com/user/TalentSoft1
../../../LIVRE BLANC/CA_Ebook-ContinuousConversation_VF.pdf
https://bit.ly/3e3FWs1
../../../LIVRE BLANC/CA_Ebook-ContinuousConversation_VF.pdf
https://bit.ly/3e3FWs1

