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Contexte

L'Ordre des Conseillers en Ressources Humaines a
mandaté CROP pour mesurer la perception des
travailleurs québécois quant a lexistence d'écarts de
conduite a caractere sexuel lors de célébrations
organisees par 'employeur.

Les pages suivantes font état des résultats.
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Méthodologie

Collecte de données

La collecte de données s’est déroulée en ligne du 16 au 20 novembre 2017
par le biais d’un panel web.

Au total, 1000 questionnaires ont été complétés aupres de 572 travailleurs
salariés québécois.

Pondération et caractere représentatif de I’échantillon

Les résultats ont été pondérés afin de refléter la distribution de la population a
'étude selon le sexe, l'age, la région de résidence, la langue maternelle et le
niveau de scolarité des répondants.

Notons que, compte tenu du caractére non probabiliste de I'’échantillon, le
calcul de la marge d’erreur ne s’applique pas.

Comment lire les données

Il est possible que la somme des résultats présentés n’égale pas toujours
100 % puisqu’il s’agit de pourcentages arrondis.

Les différences significativement plus...

...élevées sont indiquées EN BLEU
...basses sont indiquées EN ROUGE.
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Ecarts de conduite a
caractere sexuels lors de
celebrations ©rganisees
par un employeurs
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Proportion de salariés québecois dont e v o
ase : travailleurs salariés québécois

] L] - ) 4 / & - —
I’entreprise organise des célébrations n=572
Mon entreprise
n’organise
jamais de
célébration
Mon entreprise .
organise des — Po‘pu,l’atlon
célébrations a Petude
REGION SEXE AGE
(%) TOTAL MTL RMR RQI\/ICR I;ES(-QFE H F 18-34 35-54 55+
n= 572 317 111 144 284 288 183 285 104
Mon entreprise organise des 91 89 90 95 93 89 97 90 85
célébrations
Mon entreprise n'organise jamais 9 11 10 5 7 T : o =

de célébration

Q. Lors des célébrations organisées par votre employeur, par exemple le party de Noél de I'entreprise, avez-vous déja été témoin ou vous
a-t-on déja rapporté I'existence d’écarts de conduite a caractere sexuels (par exemple : blagues déplacées, rapprochement non-sollicités,

etc.) chez les personnes suivantes, et si oui, a quelle fréquence?

CROP



Fréquence a laquelle des écarts de conduite a

caractere sexuel sont observeés lors des
célébrations organisées par I’employeur

Base : travailleurs salariés québécois

dont I'entreprise organise des

célébrations n=514

De la part de personnes en position d’autorité envers
des employés de statut inférieur

Entre des employés sans lien d’autorité

22%

14%

18%

B Fréquemment m A 'occasion ®m Rarement = Jamais
REGION SEXE AGE

(% Fréguemment, a 'occasion QC RESTE
ou rarement) TOTAL MTL RMR RMR DU QC H F 18-34 35-54 55+

n= 514 281 101 132 255 259 175 254 85
De la part de personnes en
position d’autorité envers des 43 43 40 44 48 37 48 43 31
employés de statut inférieur
E’ntre d_e§ employés sans lien 50 51 48 50 54 46 58 48 39
d’autorité

Q. Lors des célébrations organisées par votre employeur, par exemple le party de Noél de I'entreprise, avez-vous déja été témoin ou vous
a-t-on déja rapporté I'existence d’écarts de conduite a caractere sexuels (par exemple : blagues déplacées, rapprochement non-sollicités,

etc.) chez les personnes suivantes, et si oui, a quelle fréquence?

CROP



Dénonciation.des écarts de
conduite a.caractere sexuel
et intervention.de la
direction
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Proportion d’entreprises dont la direction a
été mise au courant de I'existence d’écarts

de conduite a caractere sexuel

Base : travailleurs salariés québécois

dont I'entreprise organise des

célébrations et qui ont eu
connaissance de I'existence d’écarts

de conduite a caractére sexuel,

n=267
La direction de I’organisation a —t-elle été mise au courant de
I'existence d’écarts de conduite a caractére sexuel?
Je ne sais pas
30%
REGION SEXE AGE

(%) TOTAL MTL RMR RQMCR ';ESSE H F 18-34 35-54 55+

n= 267 145 51 71 140 127 101 130 36
Oui 38 37 18 44 38 37 49 32 25
Non 32 25 53 36 31 23 34 33 18
Je ne sais pas 30 38 29 20 31 29 17 35 57

Q. A votre connaissance, la direction de votre organisation a-t-elle déja été mise au courant de I'existence de ces écarts de conduite &

caractere sexuel?
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Intervention de la direction au sujet des
écarts de conduite a caractere sexuel

Est-ce que la direction est intervenue a ce sujet?

Je ne
sais pas
16%

Base : travailleurs salariés
québécois dont I'entreprise organise
des célébrations, qui ont eu
connaissance de I'existence d’écarts
de conduite a caractere sexuel et
dont la direction a été mise au
courant, n=94

REGION SEXE
(%) TOTAL MTL RMR RQI\/ICR I;ﬁsg g H
n= 94 54 10* 30 48
Oui 61 67 55 54 72
Non 23 21 38 24 17
Je ne sais pas 16 11 7 22 11

*ATTENTION: Petite taille d’échantillon, les résultats doivent étre lus avec précautions
Q. A votre connaissance, la direction de votre organisation est-elle intervenue a ce sujet?

AGE
F 18-34 35-54 55+
46 46 40 8*
45 60 66 45
32 25 22 22
23 16 13 33
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Proportion d’employés ayant signalé un
comportement d’inconduite a caractére

sexuel

Base : travailleurs salariés québécois

dont I'entreprise organise des

célébrations et qui ont eu
connaissance de I'existence d’écarts

de conduite a caractére sexuel,

n=267
A signalé un comportement d’inconduite a caractére sexuel a une
personne d’autorité ou au responsable de I’activité
REGION SEXE AGE
(%) TOTAL MTL RMR RQMCR ';ESJE H F 18-34 35-54 55+
n= 267 145 51 71 140 127 101 130 36
Oui 23 29 12 18 24 22 35 16 12
Non 77 71 88 82 76 78 65 84 88

Q. Vous-mémes, étes-vous déja allé signaler un comportement d’'inconduite a caractére sexuel a un gestionnaire, que ce soit le responsable
des ressources humaines, le responsable de 'activité ou toute autre personne en autorité?

CROP
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Niveau de sensibilisation
pour préveniries ecarts de
conduite a.caractere sexuel
et politiques en matiere
d’alcool
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Niveau de sensibilisation effectué par
I’entreprise afin de prévenir les écarts de
conduite a caractere sexuel

Base : travailleurs salariés québécois

dont I'entreprise organise des
célébrations n=514

- ~— 58%
i — 42%
REGION SEXE AGE
(%) TOTAL MTL RMR RQI\/ICR EES(;E H F 18-34 35-54 55+
n= 514 281 101 132 255 259 175 254 85

Beaucoup 23 21 19 29 24 23 28 22 16
Assez 35 &5 39 34 40 29 38 32 36
un peu 20 21 16 20 21 19 19 23 17
Aucune 22 24 25 17 16 29 16 23 31

Q. De maniere générale, quel niveau de sensibilisation votre organisation fait-elle en vue de prévenir tout écart de conduite a caractére

sexuel de la part de ses employés lors des activités qu’elle organise?
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Politiques en matiére d’alcool Iors de Base : travailleurs salariés québécois

dont I'entreprise organise des

celébrations organisees par I’'employeur célébrations n=514

L’alcool est offert gratuitement a volonté 18%

Un nombre de consommation limité est
offert gratuitement et 'employé peut
obtenir des consommations 40%
supplémentaires a ses propres frais, s'il le
désire

Les employés doivent payer pour les
consommations d’alcool, et celles-ci sont 25%
illimitées

Les employés doivent payer pour les
consommations d’alcool, et celles-ci sont 9%
limitées

L’alcool est interdit

EIII[

Q. Lors des célébrations organisées par votre employeur (par exemple : party de Noél de I'entreprise), quelles sont les politiques en matiére
d’alcool?

CROP
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Relation entre la fréquence pergue des e - travalloure salarice augbéca
) ) . . : . . québécois
écarts de conduite a caractere sexuel et les dontlieatichriee ofgenies des
politiques en matiere d’alcool

POLITIQUES EN MATIERE D’ALCOOL LORS DE CELEBRATIONS ORGANISEES
PAR L’EMPLOYEUR
Un nombre de

consommation limité  Les employés .
Les employés

L’alcool est est offert doivent payer :
. doivent payer pour
offert gratuitement et pour les ,
. , X . les L’alcool est
TOTAL  gratuitement 'employé peut consommations . . .
N i . ) consommations interdit
a volonté obtenir des d’alcool, et ,
; . d’alcool, et celles-
consommations celles-ci sont . N
P . R S ci sont limitées
supplémentaires a illimitées
(%) ses propres frais
n= 90 210 123 47 44
<
E m Fréguemment 11 24 7 10 5 8
5D
wa E
©8 » Aroccasion 26 16 28 31 17 33
Wwow
DZ
o E ALl
"5.':J T ('3 Rarement 15 14 17 13 13 24
L = <
=
o<
= © Jamais 47 46 48 45 66 36
|_

Q. Lors des célébrations organisées par votre employeur, par exemple le party de Noél de I'entreprise, avez-vous déja été témoin ou vous
a-t-on déja rapporté I'existence d’écarts de conduite a caractere sexuels (par exemple : blagues déplacées, rapprochement non-sollicités,
etc.) chez les personnes suivantes, et si oui, a quelle fréquence?

Q. Lors des célébrations organisées par votre employeur (par exemple : party de Noél de I'entreprise), quelles sont les politiques en matiére
d’alcool?
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Profil des répondants

Travailleurs

% Total © Travailleurs
) ota salariés ’ Total salariés
SEXE 1000 572 REGION 1000 572

—
Hommes 49 54 Tle de Montl’éal 24 28
Femmes 51 46 Rive-sud de Montréal 13 13
, ~'ve-nord de Montréal 13 13
REVENU-MENAGE
. Jébec RMR 10 10
Moins de 40K $ 28 19
. aste du Québec 40 35

40a 79K $ 34 38
80K $ et plus 27 37 AGE
Je préfére ne pas répondre 11 6 18-24 ans 10 11

| 25-34 ans 15 22
SCOLARITE
) ] 35-44 ans 16 26
Secondaire ou moins 35 25
. 45-54 ans 17 24
College 44 48
. L, 55-64 ans 18 14
Université 22 28
65 ans et plus 23 3

LANGUE MATERNELLE

Francais 79 77

Anglais ou autre langue 21 23
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